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2025年至2026年片仔癀公司微信公众号运营商比选评分标准

本项目采用综合评分法（商务评估表+价格评估表），评分统计方法采用百分制（满分100分），将全部比选小组成员评分直接进行算术平均，小数点后保留2位。按评审后得分由高到低顺序排列，得分相同的，按报价由低到高顺序排列，得分且报价相同的，按项目运营方案优劣顺序排列，由比选小组确定成交供应商。

商务评估表（80分）
评分人：                被评单位：                            日期：             总  分：              
	序号
	评分

因素

及权重
	分值
	评分标准
	评分

	1
	履约能力
（10%）
	10分
	对外合作业绩（10分）

①参选方提供近三年以来新媒体运维及推广服务合同案例（含合作期间合作方式、粉丝增长量、运营成绩）。每提供一个有效合同得1分，最高得5分；
②参选方提供近三年来动画视频制作服务案例。每提供一个有效合同得1分，最高得5分。
注：所提供案例无对应合同关键页复印件加盖公章或提供运维案例差，有充数嫌疑不得分。
	

	2
	项目运营
（65%）
	65分
	1、项目实施方案（15分）

参选方采用多种运营方法推广片仔癀微信公众号，提升文章阅读量、在看量、增加粉丝用户量，提升片仔癀微信公众号在权威榜单中的排名。从方案可行性和完备性、宣传有效性、运营指标等方面酌情给分。
①根据运维服务方案合理性、完备性、专业性、安全可靠性等进行评定，运维服务方案完备，专业性和可行性强得11-15分；

②运维服务方案较完备，基本满足项目要求，专业性和可行性较强，无重大漏项得6-10分；

③运维服务方案不完整、描述简略得1-5分。
	

	
	
	
	2、稿件制作水平（15分）

根据供应商稿件的宣传效果方案评分。要求稿件图文并茂、脉络清晰，注重排版格式设计，符合现代审美需求，有较强视觉冲击力，绘图原创能力高。

①方案详细具体，可操作性强，新媒体素材制作能力高，视觉配色舒畅，使读者有较强的传播意愿得11-15分；

②方案较详细具体，可操作性较强，但缺乏创新感得6-10分；

③方案粗略可操作性一般，通泛得1-5分。
	

	
	
	
	3、动画视频案例（15分）

根据供应商提供的动画样片，根据传播力、观看印象、画面美感、声画质量、元素丰富程度、色彩和谐、配乐字幕等维度进行横向比较打分。

优得11-15分，良得6-10分，一般得1-5分。
	

	
	
	
	4、内容创作能力（10分）

根据本项目创作需求，针对品牌契合度、内容创意性、场景趣味性、传播性等多维度进行横向比较打分。
优得7-10分，良得4-6分，一般得1-3分。
	

	
	
	
	5、配套设施设备技术支撑（10分）

根据服务团队所拥有的H5活动配套设施设备和技术情况自评报告（活动配套设施设备、服务器数量、前端后端人员匹配、机房情况、开发周期、活动稳定性保障），结合优秀服务案例进行横向比较打分。
优得7-10分，良得4-6分，一般得1-3分。
	

	3
	人员配置

（5%）
	5分
	人员匹配及团队能力（5分）

按照项目需求，配备专岗人员不少于5人且从业新媒体运营、动画视频制作经历均不少于1年（不得兼岗位）。提供项目人员配置方案及人员简历，根据项目服务团队人员配置数量和专业度进行评分，团队配置合理、分工得当、专业能力强的团队得5分，一般的得3分，较差的得1分（可以提供作品曾获得奖项辅助证明）。专岗人员需提供劳务合同或医社保缴交记录并加盖单位公章，否则不得分。
	


说明：所有认证、证明和业绩均以有效清晰的证明文件的复印件为依据，原件备查。
漳州片仔癀药业股份有限公司

2025年至2026年片仔癀公司微信公众号运营商比选评分标准

本项目采用综合评分法（商务评估表+价格评估表），评分统计方法采用百分制（满分100分），将全部比选小组成员评分直接进行算术平均，小数点后保留2位。按评审后得分由高到低顺序排列，得分相同的，按报价由低到高顺序排列，得分且报价相同的，按项目运营方案优劣顺序排列，由比选小组确定成交供应商。

本次微信代运营的单部报价最高限价为：63万元（含63万元），超出此范围则参选价格无效。

价格评估表（20分）

评分人：                被评单位：                            日期：             总  分：              
	序号
	评分

因素
及权重
	分值
	评分标准
	评分

	1
	参选价格（20%）
	20分
	根据参选方提交的【附件一】中所报总费用测算基准价（保留2位小数）：

①当有效参选人≤5时，以各有效参选人参选报价的平均值作为基准价； 
②当5＜有效参选人≤10时，去除所有有效参选人报价中一个最高和一个最低报价后，以其余有效参选人报价的平均值作为基准价； 
③当10＜有效参选人≤15时，去除所有有效参选人报价中二个最高和二个最低报价后，以其余有效参选人报价的平均值作为基准价；

④当有效参选人大于15时，以此类推。

⑤有效参选人为经初步评审合格的参选人。
报价得分评分规则如下：

参选报价=评选基准价，则参选人价格得满分；

参选报价＞评选基准价，则参选人价格得分=价格满分基数-︱（参选报价－评选基准价）/评选基准价︱*价格满分基数*X1；

参选报价＜评选基准价，则参选人价格得分=价格满分基数-︱（评选基准价－参选报价）/评选基准价︱*价格满分基数*X2；

价格满分基数＝20分

步长：X1=2，X2=1。
	


说明：所有认证、证明和业绩均以有效清晰的证明文件的复印件为依据，原件备查。
